Priedas

2015 M. VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Proceso ir/ar indélio vertinimo Atsakingi Ivykdymo Irasai apie priemonés vykdyma
kriterijai ir/ar jy reikSmés vykdytojai terminas
1 2 3 4 5 6

TIKSLAS ,, BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR JSITRAUKUSIUS DARBUOTOJUS
BEI KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS*

Veiklos kryptis ,,Procesy tobulinimas

1. Vertinti sprendimy priémimo 100 % priimti kokybiski Pensijy skyriy Karta per ketvirt] | [vykdyta.
kokybe pagal Valstybinio sprendimai ir parengta ataskaita |vedéjai Kiekvieng ménesj vykstanciy Poskyriy
socialinio draudimo fondo valdybai | apie vykdyma. darbuotojy  susirinkimy metu yra
prie Socialinés apsaugos ir darbo aptariamos i§ Fondo valdybos grjzusios
ministerijos (toliau - Fondo bylos ir Fondo valdybos specialisty
valdyba) pateikty pasitvirtinusiy pateiktos pastabos. Geguzés ménesj
apskundimy skaiciy, juos organizuoty vidiniy mokymy Pensijy
analizuoti ir aptarti vidiniy skyriy vyriausiems specialistams metu
mokymy metu siekiant iSvengti buvo aptartos i§ Fondo valdybos
klaidy pasikartojimo. grizusiose bylose pateiktos pastabos,
pateiktos rekomendacijos specialistams
kaip iSvengti klaidy pasikartojimo.
2. Uztikrinti  kokybiska pensijy ir| 100 proc. laiku paskirtos Pensijy skyriy Kartg per ménesj | Jvykdyta.
kompensacijy skyrimg ir mokéjimg | pensijos/ kompensacijos. vedéjai Ismoky taikomosios sistemos bei VIS

laiku:

2.1. Tikrinti sgrasus suformuotus
iSmoky taikomojoje programoje
(toliau - ITP), ar laikomasi pensijy
ir kompensacijy skyrimo ir
mokeéjimo terminy,

100 proc. patikrinti korektiiry
sgrasai.

pagalba kiekvieng ménesj buvo tikrinama
ar nepraleisti  pensijy skyrimo ir
mokéjimo  terminai, formuojami ir
tikrinami korektry sgrasai. Vyriausieji
specialistai kas ménesj rengé ataskaitas
apie nepaskirtas bylas ir jy nepaskyrimo
priezastis.

Per 2015 m. visos pensijos /
kompensacijos paskirtos laiku.
Suformuota ir atlikta pagal TS sarasus
325449 korektiiros.
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2.2. tikrinti pirminius dokumentus
apie  pajamas, pagal kurias
apskai¢iuotas  iki  1994-01-01
asmens draudziamyjy pajamy
koeficientas yra didesnis negu 3
arba akivaizdis atitinkamy mety ar
ménesiy  draudziamyjy pajamy
koeficienty netolygumai, parengti
patikrinimo paZymas.

Parengta ataskaita.
Pensijy permoky susidarymo
prevencija.

Pensijy skyriy
vedéjai

Kartg per ménes;j.

Per 2015 m. Pensijy skyriuje buvo
patikrinta 90 pazymy apie asmens
draudziamasias pajamas i8davimo
pagristumas ir teisingumas, tais atvejais,
kai pagal Sias pazymas apskaiCiuotas
asmens draudziamyjy pajamy
koeficientas yra didesnis nei 3 ar
nustatyti akivaizdas koeficienty
netolygumai. Nustatyti 37 neatitikimo
atvejai su pirminiais dokumentais.
Kiekviename poskyryje parengtos
kiekvieno ménesio patikrinty uzdarbio
pazymy suvestings ir ketvir¢io patikrinty
uzdarbio pazymy suvestingés, pateikti
sarasai organizacijy, nepagristai
iSdavusiy dokumentus pensijai ar
kompensacijai apskaiciuoti. Kilus
jtarimui dél galimai neteisingai
nurodomo darbo stazo ir draudziamyjy
pajamy buvo rasomos uzklausos
atitinkamoms institucijoms dél pirminiy
dokumenty patvirtinty kopijy pateikimo.
Duomeny sutikrinimai su pirminiais
dokumentais buvo vykdomi pries§
pensijos skyrimg arba pensija buvo
skiriama nejvertinus jtarimg kelianc¢iy
pazymy ir perzilirima i§ naujo gavus
patikrinimo rezultatus, todél permoky dél
nustatyty neatitikimy nesusidareé.

2.3. identifikuoti, analizuoti ir
Salinti atsiradusius veiklos
trukumus pensijy ir kompensacijy
skyrimo ir mokéjimo srityje
Valdymo informacinés sistemos

Parengta ataskaita, kokybiskai ir
laiku priimti sprendimai.

Pensijy skyriy
vedéjai

Karta per ketvirtj

Kiekvieng ménesj pagal Valdymo
informacinés sistemos Vidaus Kontrolés
modulio pateikiamg informacija buvo
identifikuojamos  ir  analizuojamos
jtartinos operacijos.
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jtartiny operacijy pagalba.

IS VIS programos pasibaigus ketvir¢iui
buvo suformuoti duomenys, kuriy
pagrindu buvo parengtos ir pateiktos
ataskaitos:

- uz 2015 m. I ketvirtj (2015-04-03
Nr.10.44-192; 2015-04-07 Nr.10.44-201,
2015-04-09 Nr.10.44-206; 2015-04-13
Nr. 10.44-210; 2015-04-14 Nr.10.44-211,
2015-04-15 Nr. 10.44-214);

- uz 2015 m. II ketvirtj (2015-06-30
Nr.10.44-311; 2015-07-07 Nr. 10.44-359;
2015-07-09 Nr. 10.44-363; 2015-07-09
Nr.10.44-365; 2015-07-09 Nr. 10.44-367;
2015-07-09 Nr. 10.44-368);

- uz 2015 m. I ketvirtj (2015-09-29
Nr.10.44-456; 2015-10-06 Nr. 10.44-497,
2015-10-12 Nr.10.44-510; 2015-10-14
Nr. 10.44-512; 2015-10-14 Nr. 10.44-
513; 2015-10-15 Nr. 10.44-515);

- uz 2015 m. IV ketvirtj (2016-01-11
Nr.10.44-88; 2016-01-11 Nr.10.44-90;
2016-01-11 Nr. 10.44-92; 2016-01-11
Nr. 10.44-93; 2016-01-11 Nr. 10.44-95;
2016-01-14 Nr.10.44-108).

Nustatyti 36 jtartini atvejai. Duomenys
pakoreguoti, nustatyti trikumai pasalinti,
aptarti skyriaus darbuotojy
susirinkimuose.

Kelti Pensijy skyriy vyriausiyjy bei
vyresniyjy specialisty kvalifikacija
ir gerinti pensijy skyrimo kokybe:

3.1. su vyriausiaisiais specialistais
aptarti vadovybés pasitarimuose
iskilusius klausimus bei problemas,

Kartg per ménesj organizuoti
pasitarimus. [forminama
protokolu.

Pensijy skyriy
vedéjai

2015-01-01 -
2015-12-31

Ivykdyta.

Su vyriausiaisiais specialistais pagal
poreiki buvo aptariami vadovybeés
pasitarimuose  iSkile klausimai  bei
problemos, susijusios su  socialinio
draudimo iSmoky skyrimu ir mokéjimu
arba aktuali informacija jiems buvo
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susijusias su socialinio draudimo
iSmoky skyrimu ir mokéjimu;

3.2. aptarti specialisty dazniausiais
pasitaikan¢ias duomeny jvedimo
klaidas ir teikti jiems
rekomendacijas  bei  metoding
pagalba darbo kokybés gerinimui;

Kartg per ménesj organizuoti
darbuotojy susirinkimai, skirti
darbo rezultaty kokybei ir vidaus
kontrolei aptarti.

Du kartus metuose organizuoti
vidiniai mokymai.

Pensijy skyriy
vedé¢jai,
pavaduotojai

2015-01-01 -
2015-12-31

iSsiunciama el. pastu.

Organizuojamuose bendruose skyriaus
darbuotojy pasitarimuose buvo aptarti
darbo  organizavimo  klausimai ir
specialisty padarytos klaidos, iSkilusios
problemos. SuraSyti i§samis susirinkimy
protokolai, su kuriais supazindinti visi
specialistai.

Vyriausieji specialistai pataria
vyresniesiems specialistams, ypac
darantiems daugiausiai sisteminiy klaidy,
kaip iSvengti klaidy ateityje, informuoja
apie daromy klaidy pobiidj, nuolat jiems
teikia metodine pagalba.

Nuo 2015-10-01 jsigaliojus Valstybiniy
socialinio draudimo pensijy skyrimo ir
mokéjimo darbo procediry aprasui,
patvirtintam  Valstybinio  socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2015 m. rugséjo 30 d.
jsakymu NR. V-496, su kaupimo bei
skyrimo ir moké&jimo vyriausiaisiais
specialistais bei vyresniaisiais
specialistais (kaupimui bei skyrimui ir
mokéjimui) pagal poreikj buvo aptariami
iSkile dél darbo organizavimo bei darbo
procediry taikymo ir jgyvendinimo
klausimai arba aktuali informacija jiems
buvo i$siunc¢iama el. pastu.

Pensijy skyriuose 2015 m. II ketvirtyje
siekiant gerinti specialisty darbo kokybe
buvo organizuoti Sie vidiniai mokymai:
»Bylose, grizusiose i§ Fondo valdybos,
esanCiy pastaby ir rekomendacijy
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3.3. sudaryti duomeny jvedimo

analizé®, ,,Pensijy permoky nustatymo ir
iSieSkojimo aktualis klausimai®,
»Minimalios ménesinés algos jskaitymas
skiriant iSmokas®;

-,,Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy mokamy iSmoky

permoky nustatymo, apskaitos,
iSieskojimo ir nuraS§ymo tvarka“ sKirti
supazindinti  specialistus su  Fondo

valdybos direktoriaus 2015 m. balandZio
17 d. jsakymu Nr. V-197 patvirtintu
»Fondo administravimo jstaigy mokamy
iSmoky permoky nustatymo, apskaitos,
iSieskojimo ir nuraS§ymo tvarkos aprasu‘
bei aptarti permoky nustatymo ir
iSieSkojimo aktualius klausimus,
iSkylancias problemas;

Visuose Pensijy skyriaus poskyriuose
2015 m. IV ketvirt] organizuoti vidiniai
mokymai ,,Aktualis darbo procediry
klausimai pensijy srityje‘;

Pagal jraSus i§ Taikomosios pensijy ir
paSalpy sistemos bei pagal vyriausiyjy
specialisty pateiktas klaidy suvestines
kiekviena ménesj parengtos bendros
Pensijy skyriaus/Poskyrio ataskaitos apie
uzfiksuotas specialisty klaidas.

klaidy  suvesting pagal ITP|Parengtos duomeny jvedimo Pensijy skyriy Kartg per ménesj

suformuotas ataskaitas bei jas|klaidy suvestinés ataskaitos. vedéjai

analizuoti ir apibendrinti.

Kontroliuoti  pensijy  permoky | Per ménesj nenustatyta naujy Pensijy skyriy Kartg per ketvirty | Per 2015 metus Pensijy skyriuje

susidarymo rizika: permoky dél Pensijy skyriaus vedéjai, nustatytos 186 pensijy (kompensacijy)
darbuotojy kaltés. Pensijy ir permokos 297712,39 Eur sumai, i§ jy
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4.1. analizuoti pensijy permoky |Pateikta ataskaita. kompensacijy susigrgzinta ~ 89246,10 Eur. Buvo
atsiradimo  priezastis,  jvertinti permoky analizuojamos pensijy permoky
permoky iSieSkojimo rezultatus. nustatymo ir atsiradimo priezastys, ieSkoma permokos
Analizés rezultatus aptarti su i§ieskojimo iSieskojimo  budy, jvertinti permoky
Pensijy skyriy specialistais ir komisija iSieSkojimo rezultatai. Vyriausieji
numatyti priemones trikumams specialistai, atliekantys kontrolés
Salinti; funkcijas, kas ménesj rengé pazymas apie
nustatytas permokas, jy susidarymo
priezastis ir permoky iSieSkojimo
efektyvumg. Analizés rezultatai
susirinkimy metu kiekvieng ménesj
aptarti su skyriaus specialistais. Parengta
bendra metiné¢ visy iki 2015-12-31
nustatyty permoky analizé, kurioje
permokos iSskirstytos ~ pagal  juy
susidarymo priezastis, apraSyta permoky
iSieskojimo eiga.
4.2. teikti Fondo valdybai Parengti ir pateikti dokumentai. | Pensijy skyriy Kartg per ketvirtj | Per 2015 m. Pensijy skyrius permoky,
dokumentus dél pensijy permoky, vedéjai, kuriy iSieskojimas abejotinas, negalimas
kuriy i$ieskojimas abejotinas, Pensijy ir ar netikslingas, nura§ymui neperdavé. Per
negalimas ar netikslingas, kompensacijy 2015 metus Teisés ir personalo skyrius
nurasymui. permoky parengé praSymus Fondo valdybai dél
nustatymo ir 202,95 Eur valstybiniy ir dél 4746,45 Eur
i§ieskojimo valstybiniy socialinio draudimo pensijy
komisija permoky nuras§ymo.
Analizuoti taikomgsias programas, |Pagerés taikomyjy programy Pensijy skyriy 2015-01-01- 2015 m. Pensijy skyrius parasé Fondo
rengti pastabas ir teikti pasitlymus |kokybé. vedéjai, 2015-12-31 valdybos Pagalbos tarnybai 228
Fondo valdybai dél klaidy taisymo |Pateikti pasitilymai dél taikomyjy | pavaduotojai, uzklausas dél klaidy taisymo ir
ar taikomyjy programy tobulinimo. | programy tobulinimo, parengta | vyriausieji programiniy pakeitimy.
ataskaita. specialistai
Uztikrinti sklandy ir savalaikj Neuzbaigtos pensijy ir Pensijy skyriy 2015-01-01- Ivykdyta.
veikianc¢iy pensijy ir kompensacijy | kompensacijy bylos priimtos vedéjai 2015-03-01

byly perdavimg j Kauno skyriaus
Pensijy skyriaus neuzbaigty byly

pagal perdavimo akta, kuris
pateiktas tvirtinti VSDFV Kauno
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saugyklas.

skyriaus direktoriaus
pavaduotojui, kuruojanc¢iam
pensijy veiklos srities klausimus.

Sukurti ir VSDFV Kauno skyriaus
intraneto svetaingje jdiegti puslapj
(modulj), kuriame biity pensijy
veiklos srities teisés aktai, jvairts
metodiniai rastai bei naujai priimty
specialisty mokymo programos
matmenys.

1.Pateikta informacija
Informaciniy sistemy skyriui.

2.Sukurtas ir jdiegtas puslapis
(modulis).

Pensijy skyriai

Informaciniy
sistemy skyrius

2015-01-01-
2015-10-31

2015-04-01- 2015-
12-31

Ivykdyta.

Direktoriaus pavaduotojai, kuruojanciai
Pensijy skyriy, ir Informaciniy sistemy
specialistams buvo pateikta susisteminta
Pensijy skyriaus specialistams aktuali
informacija Pensijy srities moduliui
VSDFV  Kauno skyriaus intraneto
svetaingje - Darbo procediiry aprasai,
Fondo valdybos rastai ir kita medziaga,
susijusi  su dokumenty vertinimu,
valstybinio socialinio pensijy draudimo
stazu, draudziamosiomis pajamomis,
pensijy, paskirty iki  Valstybinio
socialinio draudimo pensijy jstatymo
jsigaliojimo, perskaiciavimu,
ypatingas  darbo
valstybiniy pensijy skyrimu,
pensijy
skyrimu ir mokejimu dirbusiems ir/ar

kompensacijy  uz

salygas,
naslai¢iy pensijy mokéjimu,

gyvenantiems uzsienyje.

Darbuotojai gali naudotis pateikiama
informacija. Pensijy skyriaus pateikta
informacija patogiai sugrupuota, lengvai
randama.




8 Priedas

Vertinti sprendimy priémimo Parengta ataskaita, kokybiskai ir |PaSalpy ir 2015-01-15- Ivykdyta.

kokybe, vykdant patvirtintg laiku priimti sprendimai. nedarbingumo 2015-01-31 ISanalizavus Vidaus Kkontrolés plano
Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés kontrolés skyriaus vykdymo  ataskaity duomenis  bei
skyriaus vidaus kontrolés plang bei vedéjas, 2015-04-15- jvertinus vidaus kontrolés rezultatus,
identifikuojant, vertinant jtartinas vyriausieji 2015-04-30 nustatyta, kad 263 023 sprendimai priimti
operacijas pagal vidaus kontrolés specialistai laiku, laikantis nustatyty terminy,
modulio pateikiamg informacija, 2015-07-15- kokybiskai- nepriimta klaidingy,
analizuoti sprendimy kokybés 2015-07-31 nepagristy sprendimy. Jvertinus 20.823
vertinimo rezultatus, aptarti juos su rizikingy atvejy, nustatyta 178 permoky
Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés 2015-10-15- bei 728 nepriemoky atvejai (ne dél
skyriaus (toliau Skyrius) 2015-10-31 Skyriaus darbuotojy kaltés).

specialistais ir numatyti priemones
trikumams Salinti.

Skyriaus vyriausieji specialistai,
vykdantys nedarbingumo kontrole, per
2015 metus, vykdydami Vidaus kontrolés
plano 3 punktg ,Tikrinti asmeny,
siun¢iamy j NDNT darbingumo lygio
nustatymui, medicininiy dokumenty ir
darbingumo lygio nustatymo pagrijstuma,
ginCyti galimai nepagrista darbingumo
lygio nustatyma*:

1. suformavo ,,Netekto darbingumo lygio
nustatymo ataskaitg* — 5892 atvejai;

2. patikrino medicininius dokumentus dél
300 atvejy;

3. kreipési | NDNT direktoriy dél 28
atvejy. IS jy 20 atvejy % nepakeisti (i$ jy
6 atvejais nustatyto netekto DL
sutrumpintas 1 metams laiko), 6 atvejais
% sumazinti, 1 atveju nustatytas 10%
netektas darbingumas pakeistas | 0 %

netekta darbinguma (100%
darbingumas), 1 atveju atsakymas
negautas.

2015-12-29 VSDFV Kauno skyriaus

direktoriaus pavaduotoja Juraté
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Bakaniené, Skyriaus vadovai, vyriausieji
specialistai, vykdantys nedarbingumo
kontrole, susitiko su NDNT
Kauno teritoriniy skyriy vadovais.
Pasitarimo metu bus aptarti aktuallis
asmeny siuntimo darbingumo lygio
nustatymui ]| NDNT, netekto darbingumo
nustatymo, tolimesnio bendradarbiavimo
klausimai.

Apibendrinus pragjusio ménesio
medicininiy dokumenty
patikrinimo paZymose nustatytus

Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy (toliau - ENP) bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykliy  (toliau - Taisyklés)
pazeidimus:

9.1. kiekvienoje asmens sveikatos
prieziiros  jstaigoje  organizuoti
seminarg ne reciau kaip kartg per
metus;

9.2. suformavus ENP, kuriuos
i8davé gydytojai, Taisykles
pazeidusiy daugiau karty nei
vidutiniSkai sarasa, atrinkti $iy
gydytojy laikinai nedarbingais

Organizuoty seminary skaicius,
vykdant Taisykliy pazeidimy
prevencija.

Elektroniniai nedarbingumo
pazyméjimai uzbaigti GKK
posédzio metu ar iki jo.
Parengta ataskaita bei pasiektas

teigiamas operatyviosios
kontrolés kokybés pokytis.

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyriaus
vedéjo
pavaduotojas,
vyriausieji
specialistai

2015-01-15-
2015-01-31

2015-04-15-
2015-04-30

2015-07-15-
2015-07-31

2015-10-15-
2015-10-31

Ivykdyta.

Organizuoti 84 (2014 m.- 26) seminarai
ASP] ,,Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykliy taikymas praktikoje.
Dazniausiai pasitaikancios klaidos®,
kuriuose dalyvavo 506 gydytojai.
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pripazintus asmenis, kuriuos
tikslinga kviesti j gydytojy
konsultacing komisijg (toliau —
GKK).

10. Pagal Valstybinio socialinio Elektroniniai nedarbingumo Pasalpy ir 2015-01-15- Per 2015 metus pasiekta 74,12 procenty
draudimo fondo administravimo pazyméjimai uzbaigti GKK nedarbingumo 2015-01-31 operatyviosios kontrolés (toliau OK)
jstaigy informacingje sistemoje posédzio metu ar iki jo. kontrolés skyriaus kokybé. Teigiamas OK kokybés pokytis
rizikingy atvejy sarasg ir Parengta ataskaita bei pasiektas |vedéjo 2015-04-15- — 10,08 % (2014 m. - 64,04; 2013 m. -
iSanalizavus turimg informacija teigiamas operatyviosios pavaduotojas, 2015-04-30 49,37 %).
kokybiskai atrinkti laikinai kontrolés kokybés pokytis. vyriausieji
nedarbingais pripaZintus asmenis, specialistai 2015-07-15-
kuriuos tikslinga kviesti | GKK. 2015-07-31

2015-10-15-
2015-10-31

11. Analizuoti  paSalpy  permoky | Parengta ataskaita, sumazéjes Pasalpy ir 2015-01-15- Sudarius, iSanalizavus permokéty pasalpy
atsiradimo  priezastis,  jvertinti | paSalpy permoky skaicius, nedarbingumo 2015-01-31 bei iSmoky uz 2015 metus suvestinés
permoky iSieSkojimo rezultatus. | pageréjes permoky iSieskojimas, |kontrolés skyriaus pagal priezastis duomenis, nustatyta (i$
Analizés rezultatus aptarti su|nuraSytos permokos, kuriy vyriausieji 2015-04-15- viso 419 permoky atvejy- 184.051,56
Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés | iSieskojimas negalimas. specialistai, 2015-04-30 Eur), kad pasalpy bei iSmoky permokos
skyriaus specialistais ir numatyti vedéjas nustatytos dél gavéjy, draudéjy kaltés
priemones trikumams $alinti. 2015-07-15- (dél  Skyriaus  specialisty  kaltés
Teikti Fondo valdybai dokumentus Teisés ir personalo | 2015-07-31 nenustatyta). Pagrindinés priezastys:
dél pasalpy permoky, kuriy skyriaus 1. 183 atvejai (44 % nuo visy 2015 m.
iSieSkojimas abejotinas, negalimas vyriausieji 2015-10-15- permoky atvejy skaiCiaus) dél draudéjy
ar netikslingas (dél nedideliy specialistai, 2015-10-31 klaidy pakeistos apdraustyjy
sumy), nurasymo. vedéjas draudziamosios pajamos (2.680,86 Eur -

1,5 % nuo bendros 2015 m. nustatytos
permoky sumos);

2. 34 atvejai (8 % nuo visy 2015 m.
permoky atvejy skaiCiaus) fiktyviy
jdarbinimy, draudziamyjy  pajamy
(162.45,57 Eur - 88 % nuo bendros 2015
m. nustatytos permoky sumos);

3. 69 atvejai (16 % nuo visy 2015 m.




Priedas

11

permoky atvejy skaiciaus) elgesio
nedarbingumo metu pazeidimai (1.716,89
Eur - 1 % nuo bendros 2015 m.
nustatytos permoky sumos).

Per 2015 m. Fondo valdybai pateikti
prasSymai dél 177,54 Eur pasalpy
permoky nuraSymo.

12. Analizuoti ITP, teikti pasitlymus | Pateikti pasiiilymai, parengta Pasalpy ir 2015-01-01- Ivykdyta.
Fondo valdybai dél programinés |ataskaita. nedarbingumo 2015-12-31 Pateikti 234 pasitilymai dél programinés
jrangos tobulinimo. kontrolés skyriaus jrangos keitimo, tobulinimo. 224 pritarta,
vyriausieji 9 neiSnagrinéti (perduota rangovams).
specialistai
13. Identifikuojant jtartinas operacijas | Kokybiskas Registro duomeny | Registro skyriaus |2015-01-01 Ivykdyta.
pagal vidaus kontrolés modulio |tvarkymas ir kontrolé. vedéjas 2015-12-31 Pagal sukurtus Vidaus kontrolés veiklos
pateikta informacija, analizuoti analizés kriterijus kiekvieng ketvirt]
draudéjy apskaitos ir apdraustyjy iSanalizuoti  draudéjy  apskaitos  ir
duomeny  tvarkymo  kokybés apdraustyjy duomeny tvarkymo kokybés
rezultatus. rezultatai. Nustatyti neatitikimai  buvo
taisomi. Nustatyti 3 atvejai, kai registro
duomenys negali bati iStaisyti dél
pagristy priezasciy.
14. Siekiant gerinti apdraustyjy | Apdraustyjy duomeny tvarkymo | Registro skyrius  [2015-01-01 Ivykdyta.
duomeny tvarkymo kokybe: kokybés augimas 0,1 %. 2015-12-31 Per 2015 m. apdraustyjy, apie kuriuos 1-
14.1. Kiekvieng ménesj suformuoti | Draudéjy, privalanciy teikti SAM SD  praneSimai be  pateisinamos
sgraSus  draudéjy,  pavéluotai | praneSimus pasirasytus priezasties pateikti pavéluotai, dalis
pateikusiy  socialinio  draudimo | elektroniniu parasu, 99,3 %. sudaré 4,70 proc., tai yra 0,85 proc.
praneSimus: maziau nei per 2015 m. I ketv.
14.1.1 apie valstybinio socialinio
draudimo pradzia (1-SD 2015 m. spalio 1 d. duomenimis,
pranesimus); draudéjy, privalanCiy teikti SAM
14.1.2. apie apdraustuosius uz pranesimus, pasiraSytus elektroniniu
ataskaitinj laikotarpj (SAM parasu, dalis sudaré 99,42 proc., tai yra
praneSimus); 0,12 proc. daugiau nei planuota.
14.1.3.  iSanalizuoti  pavéluoto
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teikimo priezastis bei informuoti
draudéjus apie prievole duomenis
teikti teisés akty nustatyta tvarka.
Asmenims, padariusiems
administracinj teisés pazeidima,
susijusj su valstybiniu socialiniu
draudimu, suraSyti administracinés
teisés pazeidimo protokolus.

14.2. Kiekvieng ménesj analizuoti
draudéjy, nepateikusiy SD
praneSimy, sarasus:

14.2.1. stebéti apdraustyjy, kuriy
duomeny apie draudziamasias
pajamas uz prag¢jusius laikotarpius
draudéjas nepateike, jsidarbinima
ar pensijos paskyrima ir vykdyti jy
paieska;

14.2.2. atlikus apdraustyjy, uz
kuriuos  nepateikti  duomenys,
analize, parengti Fondo valdybai
paklausima/pasitilyma dél
tolimesniy veiksmy su draudégjais,
kurie yra iSregistruoti i§ Juridiniy
asmeny registro bei nedrausti
asmeny, uz kuriuos nepateikti
duomenys;

14.2.3. draudéjy, nepateikusiy
duomeny apie apdraustuosius,
paieskai vykdyti skirti atsakingus
specialistus.

Registro skyrius
Imoky iSieskojimo
skyrius

2015-01-01
2015-06-30

2015 m. gruodzio 31 d. duomenimis
apdraustyjy duomeny tvarkymo kokybés
rodiklis sudaré 0,54 proc., tai yra per
2015 metus pageréjo 0,5 proc.

Fondo valdybai 2015-04-15 jdiegus
Informacinés sistemos keitimo uzsakyma
Nr. 87-375, tapo neaktualus pasitilymo,
numatyto 14.2.2 punkte, rengimas.

Draudéjy, nepateikusiy duomeny apie
apdraustuosius, paieskai vykdyti skirti 2
atsakingi specialistai.

15.

Siekiant gerinti veiklos rezultatus,
inicijuoti Registro skyriaus
specialisty darbo kontrolés
vykdymo taisykliy pakeitimus,
reglamentuojant  vyresniyjy  ir

Efektyvesné Registro skyriaus
veiklos kontrolé.

Registro skyrius

2015-01-01
2015-03-31

Ivykdyta.

2015-03-30 VSDFV Kauno skyriaus
direktoriaus  jsakymu Nr. 1.VE-58
patvirtintos  Valstybinio  socialinio
draudimo fondo valdybos Kauno skyriaus
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vyriausiyjy specialisty pasiekty Registro  skyriaus specialisty darbo
rezultaty pagal veiklos vertinimo kontrolés vykdymo taisykles,

kriterijus kontrole bei analize.

reglamentuojant vyresniyjy ir vyriausiyjy
specialisty pasiekty rezultaty pagal
veiklos vertinimo kriterijus kontrole ir
analizg.

16. Siekiant sumazinti skolingy | Mazés draudéjy, skolingy Fondo |Registro skyrius |2015-01-01 Ivykdyta i$ dalies.

draudéjy skaiciy: biudzetui, augimas. Informuoti 2015-01-31 Vadovaujantis Fondo valdybos 2013-05-
16.1.  informuoti  individualiy | draudéjai. 22 rastu Nr. (1310) I- 3397 Registro
jmoniy savininkus, mazyjy skyrius parengé ir iSsiunté derinimui
bendrijy narius, ukiniy bendrijy Fondo valdybai informacinio pobidzio
tikruosius narius apie jsigaliojusia pranes$ima individualiy jmoniy
Valstybinio socialinio draudimo savininkams, mazyjy bendrijy nariams
jstatymo nuostata, kad nuo 2015- apie jsigaliojusia Valstybinio socialinio
01-01 socialinio draudimo jmoky draudimo jstatymo nuostata, kad nuo
bazé kalendoriniy mety ménes;] 2015-01-01 socialinio draudimo jmoky
negali  biiti  mazesné  kaip bazé kalendoriniy mety ménesj negali
minimalioji ménesiné alga; biiti mazesné kaip minimalioji ménesiné
16.2. pateikti pasiuilymg Fondo alga. Atsakymas i§ Fondo valdybos
valdybai, kad informacija apie gautas 2015 m. kovo mén., Kkai
savarankiskai dirban¢iy asmeny informaciniy laisky siuntimas tapo

sgskaitas kredito jstaigose bty neaktualus.
atnaujinamos automatiskai, Vykdant 16.2 p. numatytag priemong,
neteikiant  specialiy  uzklausy Fondo valdybai 2015-01-28 rastu Nr.
taikomoje sistemoje. (7.26 E)S-5922 pateiktas pasitilymas dél
programinés jrangos tobulinimo gaunant
automatiniu  budu  duomenis apie
savarankiSkai dirban¢iy  asmeny

saskaitas.

17. Draudéjams, skolingiems Fondo | Visiems draudéjams, turintiems | Imoky iSieskojimo |2015-01-01-2015- | Ivykdyta.

biudzetui daugiau negu 3000 Eur,

skolos  iSieskojimui  uztikrinti
laisvam nuo apribojimy
registruotinam turtui taikyti
priversting  hipoteka, priverstinj

registruotino turto, 100 %
pritaikyti priverstiné hipoteka,
priverstinis jkeitimas, arestas.

skyrius

12-31

Per 2015 metus buvo suraSyti 46 turto
areSto aktai, i§ jy 40 draudéjy turtas
areStuotas 87,68 tukst. Eur sumai, 28
draudéjy turto arestai atSaukti. Fondo
valdybai pateikti 29 prasymai dél
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jkeitima, esant turto apribojimams
- aresty.

priverstinés hipotekos ir priverstinio
ikeitimo, 25 draudéjy turtas jkeistas ar
pritaikyta priverstiné hipoteka 242,19
tukst. Eur sumai, 3 draudéjy priverstiné
hipoteka ar turto jkeitimas buvo atSaukti,
kadangi skolininkai sumokeéjo.

18.

Vieng karta per ménesj pagal
suformuotg naujai i$siysty
raginimy sgrasa, vykdyti draudéjy,
skolingy Fondo biudZetui daugiau
negu 30 FEur, turto paieska
uzklausiant ~ Valstybés  jmone
»Registry  centras“,  Valstybés
jmone ,.Regitra“ apie registruoting
turta, nustatant skolos iSieSkojimo
galimybes.

Pagal i$siysty raginimy sarasa
100 % vykdyta registruotino turto
paieska. IStyrus turta pritaikytos
priverstinio poveikio priemonés.

Imoky iSieskojimo
skyrius

2015-01-01 -
2015-12-31

Ivykdyta.

Skyriaus specialistai 2015 metais pagal
i$siysty raginimy sarasa vykdé
registruotino turto paieska, pateiké 654
paraiskas Valstybés jmonei (toliau - V])
»Registry centras® dél nekilnojamojo
turto, 737 paraiskas V], ,Regitra“ dél
registruoty transporto priemoniy ir 21
paraisSka Traktoriy, savaeigiy ir Zemés
tkio masiny ir jy priekaby registrui, 409
paraiskas VI Registry centras dél
informacijos apie jmoniy teiktas
finansines ataskaitas, akcininkus,
vadovus.

Per 2015 metus suraSyti 1176 patikrinimo
aktai, 132 draudéjo ar asmens neradimo
aktai. Antstoliams pateikti vykdyti 337
sprendimai  dél skolos iSieskojimo
priverstine tvarka i§ draudéjy turto
1386,10 tukst. Eur sumai. Gauta i$
antstoliy, i§ 817 draudéjy 419,48 tukst.
Eur sumai. Pateikti 506 nurodymai
darbdaviui  iSieSkojimui  skolininko
darbdaviui, pensijos, stipendijos ar
pasalpos mokeétojui 324,49 tikst. Eur
sumai. [vykdyty sprendimy skaicius i§
darbdavio 1489 ir gauta 51,68 tukst. Eur.

19.

Vertinant jmoky administravimo
srities vidaus kontrolés priverstinio

Operatyvesnis priverstinio

poveikio priemoniy taikymas ir

Imoky iSieskojimo

skyrius

2015-01-01 -
2015-12-31

Ivykdyta.

2015 metais jmoky administravimo
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poveikio  priemoniy  taikymo | kontrolé. srities vidaus kontrolés priverstinio
procediiras  pagal  pateikiamag poveikio priemoniy taikymo procediros
vidaus kontrolés modulio pagal pateikiamg vidaus kontrolés
informacija, analizuoti jtartiny modulio informacija iki 2015 m. rugséjo

operacijy atvejus bei priezastis,
aptarti juos su Jmoky iSieskojimo
skyriaus specialistais ir numatyti
priemones trukumams Salinti.

ménesio nebuvo formuojamos naujos
jtartinos operacijos. Dél Sios problemos
2015-03-04 buvo pateikta informacija
Pagalbos tarnybai (uzklausos numeris
SD192865), buvo perduota rangovams ir
iSspresta tik rugséjo ménesj. 2015 metais
2015-09-18 ir  2015-11-17  buvo
suformuotos ataskaitos, pagal kurias
Skyriaus vyriausieji specialistai analizavo
jtartiny operacijy atvejus bei prieZastis,
teiké paaiSkinimus ir taiké galimas
priverstinio poveikio priemones. Skyriuje
2015-03-05 wvykusiame susirinkime ir
2015-11-27 vykusiy vidiniy mokymy
metu, buvo aptarti pasitaikg atvejai bei
priemonés trukumams Salinti.

20.

Karta per ketvirtf Valdymo
informacingje sistemoje formuoti ir
analizuoti ataskaita apie

savarankiSkai dirbancius asmenis,
iSvykusius gyventi j uzsienj. Esant
jsiskolinimui didesniam kaip 450
Eur ir jeigu skolos iSieskojimui
uztikrinti néra pritaikyta jokia
priverstinio poveikio priemoné,
perduoti skolos iSieskojimg vykdyti
Europos sajungos, Europos
ekonominés erdves valstybiy nariy
ir  Sveicarijos  Konfederacijos
kompetentingoms institucijoms.

ISieskotinos draudéjy skolos lygis
nedidesnis uz Fondo valdybos
nustatytg auksty rezultaty
reikSmg.

Imoky iSieskojimo
skyrius

2015-01-01 -
2015-12-31

Ivykdyta.

ISieskotinos draudéjy skolos lygis -2,22
% ir 5,82 % geresnis uz Fondo valdybos
nustatytg auksty rezultaty reikSme.

Kartg per ketvirtj Valdymo informacinéje
sistemoje buvo formuojamos ataskaitos
apie savarankiSkai dirbancius asmenis,
iSvykusius gyventi j uzsienj ir kiekvieng
ketvirtj buvo uzfiksuojama vidutiniskai
po 264 skolingus Fondo biudzetui
draudéjus. Atlikus analize buvo nustatyta,
kad dél 145 draudéjy skolos isieskojimo
jau kreiptasi | Europos kompetentingas
institucijas, 8 praSymai yra gin¢ijami.

Per 2015 metus iSsiystos 57 Formos-
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prasymai RO17 dél skolos iSieSkojimo
ES ir EEB S$aliy, ty. Didziosios
Britanijos, Airijos, Norvegijos,

Vokietijos, Cekijos, Ispanijos ir Svedijos
kompetentingoms institucijoms. Dalinai
apmokéta 16 prasymy, 1 atSauktas dél
bankroto, 8 atmesti, 5 draudéjy skolos
iSieskojimas atnaujintas po gincijimo, 5
ivykdyti, 4 prasymai dalinai apmoketi, 2
atSaukti. Pasitaiko atvejy, kai jau skolos
iSieSkojimas perduotas vykdyti
antstoliams, o papildomai susidariusios
skolos dalis yra mazesné nei 350 eury,
todél kreiptis Europos kompetentingas
institucijas negalima.

21.

Atlikti skolingy draudéjy, kuriy
skolos  iSieskojimas  perduotas
vykdyti antstoliui, pateikty ir
nejvykdyty sprendimy
inventorizacijg. Kreiptis j antstolius
dél informacijos pateikimo apie
skoly iSieskojimo vykdymo eiga.
Gavus i§ antstoliy iSieSkojimo
negalimumo aktus:

- esant jsiskolinimui iki 3000 Eur,
vadovaujantis  draudéjy  skoly
Valstybinio socialinio draudimo
fondui pripazinimo beviltiskomis ir

jy  nura§ymo  taisykliy  4.1.
papunkc¢iu, rengti  dokumentus
draudéjy skolas pripazinti
beviltiSkomis;

- esant jsiskolinimui daugiau negu
3000 Eur pagal Lietuvos

Respublikos bankroto jstatymo 4

Isieskotinos draudéjy skolos lygis
nedidesnis uz Fondo valdybos
nustatyta auksty rezultaty
reik§me.

Imoky iSieskojimo

skyrius

2015-01-01 -
2015-12-31

Ivykdyta.

ISieskotinos draudéjy skolos lygis -2,22
% ir 5,82 % geresnis Fondo valdybos
nustatytg auksty rezultaty reikSme.
Vykdant perduoty antstoliams sprendimy
su turto aresto aktais kontrole, buvo
telefonu klausiami antstoliai apie
sprendimy vykdymo eiga, i$siysti 38
laiskai elektroniniu ir 6 laiskai registruotu
pastu. Apygardos teismui pateikta 112
pareik§imy dél bankroto bylos iSkélimo
VSDFV Kauno skyriaus iniciatyva, dél 4
draudéjy kreiptasi j Apygardos teisma dél
pareiskimo atsiémimo, kadangi dalj
skolos sumokéjo, 83 draudéjams iskeltos
bankroto bylos 1416,28 tikst. Eur sumai.
Vadovaujantis draudéjy skoly Fondo
biudZzetui pripazinimo beviltiSkomis ir jy
nuraSymo taisykliy 4.1. papunkéiu, per
2015 metus buvo nurasyta 162 draudéjy
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straipsnio 5 punktg skolingiems

skola 124,9 tiikst. Eur sumai.

draudé¢jams inicijuoti  bankroto
bylas.

22. Analizuoti esanius ir naujus|Kreiptis | Valstybing mokeséiy | Jmoky iSieSkojimo |2015-01-01 - Jvykdyta.
jmoky mokéjimo vengimo budus |inspekcija prie Lietuvos skyrius 2015-12-31 Per 2015 metus parengta 10 rasty. kuriais
bei  registracijos ir  veiklos|Respublikos Finansy ministerijos kreiptasi § VMI dél 11 draudéjy
vykdymo adresais nerandamus | (toliau — VMI) dél draudéjy patikrinimo inicijavimo, nustacius jmoky
draudéjus, kuriy jgalioti asmenys | patikrinimy. Informuoti Fondo mokéjimo vengimo budus bei
teikia arba neteikia ataskaity, | valdyba. registracijos ir veiklos vykdymo adresais
priima ir atleidzia darbuotojus, nerandamus draudéjus, kuriy jgalioti
priskai¢iuoja draudziamasias asmenys teikia arba neteikia ataskaity,
pajamas. priima  ir  atleidzia  darbuotojus,

priskai¢iuoja draudziamasias pajamas.

23. Imoky iSieskojimo skyriaus | Imoky iSieskojimo skyriaus Imoky iSieskojimo |2015-01-01 - Ivykdyta.
specialistams, gavus i§ VMI|specialistai dalyvauja visuose skyrius 2015-12-31 ] VSDFV Kauno skyriui 2015-01-13
tikrintiny bei kviec¢iamy j pokalbius | bendruose su VMI pokalbiuose pateiktus dalyvauti pokalbiuose draudéjy,
draudéjy  sarasus, iSanalizuoti|bei patikrinimuose. kvie¢iamy 2015 mety sausio — vasario
draudéjy pareigy vykdyma ir kartu ménesiais, saraSus jtraukti 107 draudéjai,
su VMI atstovais dalyvauti i§ kuriy tik 25 tur¢jo jsiskolinimg Fondo
bendruose pokalbiuose bei biudzetui 169,.20 tiikst. Eur sumai, i8 jy 3
inicijuojamuose  operatyviniuose draudéjy skola sudaro 123,11 tukst. Eur.
patikrinimuose. Per 2015 metus buvo atlikti 7 draudéjy

bendri dviejy institucijy patikrinimai.

24. Atlikus patikrinima ir nustacius, | Parengti rastai inicijuojantys Imoky iSieskojimo |2015-01-01 - Per 2015 metus parengti 7 rastai,

kad yra tarpusavyje susijusios|draudéjy patikrinima, informuota |skyrius 2015-12-31 inicijuojantys 12 draudéjy patikrinima,

jmoneés, ir jy vadovai, savininkai ir
akcininkai galimai siekia iSvengti

kreditoriniy jsipareigojimy
ivykdymo bei privalomyjy
valstybinio socialinio draudimo

jmoky mokéjimo, daro zala Fondo
biudZetui arba jtarus, kad bankroto
byloje galimai yra ty€inio bankroto
bei ,.fenikso® pozymiy, kreiptis i

Fondo valdyba.

nustacius, kad yra tarpusavyje susijusios
imoneés, ir jy vadovai, savininkai ir
akcininkai galimai siekia iSvengti
kreditoriniy jsipareigojimy jvykdymo bei
privalomyjy valstybinio socialinio
draudimo jmoky mokéjimo, daro zalg
Fondo biudzetui.

Parengti 6 raStai jtarus, kad bankroto
byloje galimai yra tyCinio bankroto bei
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VMI ar ikiteisminio  tyrimo
institucijas dél skubaus patikrinimo
inicijavimo atlikimo.

,»fenikso® pozymiy.

25. Teikti teisines konsultacijas | Suteiktos teisinés konsultacijos | Teisés ir personalo | 2015-12-31
valstybés tarnautojams ir skyrius
darbuotojams teisés akty projekty
rengimo, tobulinimo, taikymo

Ivykdyta.
Konsultacijos suteiktos pagal poreikj.

klausimais.
26. Parengti naujos redakcijos VSDFV | Patvirtintas naujos redakcijos Teisés ir personalo | 2015-12-31 Ivykdyta.
Kauno skyriaus iSmokéty pasalpy, | teisés aktas atsizvelgiant j skyrius VSDFV Kauno skyriaus direktoriaus

pensijy ir kity iSmoky iSieSkojimo | naujausia teismy praktikg ir
atgreztinio  reikalavimo  teise | Fondo valdybos konsultacijas.
tvarkos aprasa.

2015-12-30 jsakymas Nr. 1.VE-321 ,.Dél
Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Kauno skyriaus direktoriaus
2013 m. rugséjo 27 d. jsakymo Nr. 1.V-
194 ,,Dél valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Kauno skyriaus iSmokéty
pasalpy, pensijy ir kity iSmoky
iSieskojimo atgreztinio reikalavimo teise
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*.

27. Parengti  nauja  darbo  laiko| patvirtintas teisés aktas Teisés ir personalo | 2015-12-31
apskaitos ziniara$¢iy pasiraS§ymo . skyrius
(tvirtinimo) elektroniniu
kvalifikuotu parasu tvarka.

sudarytos techninés galimybés.

Ivykdyta i§ dalies.

Visy struktiiriniy padaliniy vadovams bei
ju pavaduotojams sudarytos techninés
galimybés pasiraSyti dokumentus
elektroniniu kvalifikuotu parasu. Naujos
darbo  laiko  apskaitos  ZiniarasCiy
pasiraSymo  elektroniniu  kvalifikuotu
parasu tvarkos parengimas atidétas,
kadangi prioritetas skirtas vidaus teisés
akty, susijusiy su pensijy ir klienty
aptarnavimo srities pertvarka,
rengimui/keitimui.

28. Organizuoti  VSDFV  Kauno | Patvirtintas dokumentacijos Dokumenty 2015-01-01-
skyriaus 2016 mety | planas; efektyvus dokumenty tvarkymo skyriaus |2015-12-31
Dokumentacijos plano sudarymag, |valdymas vedéjas, vedéjo

Ivykdyta.
2015 metais dél tarnybinio biitinumo,
Dokumentacijos planas papildytas 75
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2015 mety Dokumentacijos plano
papildyma.

pavaduotojas

naujomis bylomis. 2015 m. gruodzio 23
d. suderintas ir patvirtintas Kauno
skyriaus 2016 mety dokumentacijos
planas ir registry sarasas.

29. Vykdyti VSDFV Kauno skyriaus | Operatyvi bei tiksli specialisto Vyresniosios 2015-01-01- Ivykdyta.
intranetingje svetainéje esancios | paieska raStvedés Asta 2015-12-31 VSDFV Kauno skyriaus
informacijos  apie  specialisty Milkaityte ir Rasa http://10.2.1.5/tel/sodra_tel.php
pasikeitusiy telefono atnaujinimo Janauckiené svetainéje operatyviai ir tiksliai vykdyti
darbus. specialisty pasikeitusiy telefono numeriy
atnaujinimo darbai bei operatyviai
vykdytas naujai priimty j darba
darbuotojy telefono numeriy bei jy
elektroninio pasto informacijos
suvedimas.
30. Vykdyti elektroninio pasto Laiku nukreipiamos elektroniniu | Vyresniosios 2015-01-01-2015- | Ivykdyta.
kaunas@sodra.lt administravimg. |paStu gautos skubios uzduotys ir |rastvedés Asta 12-31 VSDFV Kauno skyriuje atsakingai
informacija. Milkaityté ir Rasa vykdytas elektroninio pasto
Janauckiené kaunas@sodra.lt administravimas.
Bendruoju elektroniniu pastu gautus
asmeny prasSymus, atitinkancius teisés
akty nustatytus reikalavimus, DTS
darbuotojas registruodavo ir nukreipdavo
Kauno skyriaus direktoriui arba
direktoriaus pavaduotojams, pagal
kuravimo sritis, rezoliucijos suteikimui.
31. Pagal galimybes aprupinti VSDFV | Pagerés dirbanciyjy darbo Ukio skyrius 2015-01-01-2015- | Ivykdyta.
Kauno skyriy ilgalaikiu turtu,|salygos. 12-31
siekiant  uztikrinti  jo  stabily
funkcionavimg ir efektingg 1ésy
panaudojima.
32. Analizuoti tarnybinio transporto| Analizés rezultatai Ukio skyrius 2015-01-01-2015- | Ivykdyta.

panaudojimo efektyvuma VSDFV
Kauno skyriuje.

12-31

Atsizvelgta | analizés rezultatus ir
efektyviau naudojamas transportas.
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Veiklos kryptis ,,Klienty aptarnavimas ir informavimas*

40. Organizuoti informacijos teikimg | Parengti ne maziau kaip 2 Pensijy skyriai 2015-01-01- 2015 metais Kédainiy rajono
apie pensijy aktualijas miesty ir straipsniy projektai, 2 pranesimai 2015-12-31 savivaldybes tinklalapyje:
rajony Ziniasklaidoje bei sklaida televizijoje, ne maziau kaip 1 http:/www.kedainiai.lt/go.php/littKovo -
gyventojams. susitikimas su gyventojais. 13-aja-pradedamos-moketi-pensiju-

kompensacijos patalpinta informacija
»Kovo 13-3ja pradedamos mokéti
kompensacijos®.

Kédainiy Pensijy skyrius parengé du
informacinius prane$imus televizijoms:
pranesimas ,,Balticum TV* 2015-03-09 ir
2015-03-09 praneSimas Kédainiy krasto
TV. Tema ,, Kovo mén. mokamy pensijy
kompensacijos®.

I ketv. Kédainiy skyriuje parengtas
informacinis pranesimas Balticum TV
2015-08-18 ,,Ismanioji Sodra“.

2015 m. II ketvirtj KaiSiadoriy rajono
laikras¢iuose buvo iSspausdintas vienas
straipsnis.

41. Informuoti visuomeng apie Pensijy skyriams: Pensijy skyriai 2015-01-01- Siekiant visuomen¢ informuoti apie
Elektroning gyventojy aptarnavimo | Suorganizuoti ne maziau kaip 12 2015-12-31 Sodros veikla, valstybinio socialinio
sistema (toliau — EGAS) bei iSvykstamyjy renginiy tikslinéms draudimo paslaugas Pensijy ir Klienty
interaktyviy paslaugy sistemy grupéms: studentams, senjory aptarnavimo  skyriai 2015  metais
(KID, ADIS, atpazinimas pagal organizacijoms, biisimiems organizavo / dalyvavo renginiuose:
telefono numerj) naudojimo pensininkams. Suorganizuota 10 seminary mokymy
galimybes ir pensijy aktualijas. KAS: jvairiy bendrijy nariams: Kédainiy rajono

Suorganizuoti ne maziau kaip 3 | Klienty 2015-10-01- savivaldybés nariams, Lietuvos globos
renginius. aptarnavimo 2015-12-31 jstaigy vadovy asociacijos nariams,
skyrius Jonavos Lietavos pagrindinés mokyklos

mokiniams, Kauno J. ir P. Vilei¢iy

mokyklos -  daugiafunkcio  centro
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darbuotojams, lopselio darzelio
“Spinulys” vaikams, klubo “Uola”
nariams,  Informaciniy  technologijy
mokyklos moksleiviams ir mokytojams,
Kurciyjy abilitacijos centro lankytojams;
Suorganizuota ir dalyvauta 13
iSvykstamyjy renginiy: Finasinio
Svietimo savaitéje — Kédainiy profeninio
rengimo centre, “Ugdymo karjerai ir
stebésenos modeliy sukiirimo ir plétros
bendrajame lavinime ir profesiniame
ugdyme” seminare — Jonavos Lietavos
pagrindinéje mokykloje, klubo “Uola”
popietéje, pravesti 3 paskaity ciklo “VSD
Sistema Lietuvoje — jdomiai ir aktualiai”
uzsiémimai 3-iojo amziaus universiteto
klausytojams, aptarti dokumenty
tvarkymo probleminiai klausimai
pakeitus gyvenamaja vieta bei pristatytos
Sodros teikiamos elektroninés paslaugos
Pagyvenusiy zmoniy dienos centro
darbuotojams,  lankytojams ir jy
globéjams, dalyvauta renginyje
“Skaidraus ir atsakingo verslo diena
Kédainiuose”, organizuotame Kédainiy
rajono savivaldybés, Kauno technologijos
organizuotame  renginyje  “Praktikos
dienos”, “Jaunojo kolegos savaitéje” —
Kaisiadoriy Algirdo Brazausko
gimnazijoje. Dalyvauta ir pravesta 7
pamokos “Kam to reikia” projekte:
KaiSiadoriy Algirdo Brazausko
gimnazijoje, Kauno Martyno Mazvydo
pagrindinéje mokykloje, Domeikavos
gimnazijoje, Bernardo = BrazdZionio
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pagrindinéje mokykloje, Kauno Stasio
Lozorai¢io viduringje mokykloje, Kauno
Pilény pagrindinéje mokykloje. Paskelbta
informacija  Kédainiy  savivaldybés
internetiniame tinklapyje ,,Kovo 13-3ja
pradedamos mokeéti pensijy
kompensacijos*
http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Kovo-
13-aja-pradedamos-moketi-pensiju-
kompensacijos. Paskelbta po 2
straipsnius leidiniuose: ,,Kauno diena“,
»Rinkos aiks§té“, ,Naujieny redakcija“,
»Kaisiadoriy aidai‘. 5 Kauno
technologijos ir Vytauto Didziojo
universiteto studentai atliko bakalauro
baigiamojo darbo praktikas Kauno
skyriuje.

42.

Informuoti gyventojus apie
valstybinj  socialinj  draudima,
teikiamas elektronines paslaugas:
42.1. kiekviena apdraustajj,
atvykusj § VSDFV Kauno skyriy,
informuoti apie galimybe prasymus
pateikti, gauti informacija per
EGAS, telefonu 1883 (gavus KID);
42.2. organizuoti EGAS
pristatymus.

Organizuoty EGAS pristatymy
skaiCius, parengta ataskaita bei
pasiekta, kad per EGAS pateikty
prasymy skirti ligos pasalpas
dalis buty 60 % visy pateikty
prasymy skaiciaus.

Pasalpy ir
nedarbingu-mo
kontrolés skyriaus
vyriausieji
specialistai,
pavaduotojai,
vedéjas

2015-01-15-
2015-01-31

2015-04-15-
2015-04-30

2015-07-15-
2015-07-31

2015-10-15-
2015-10-31

Kiekvienas apdraustasis atvykes |
Skyriaus priimamajj iki 2015-09-30 buvo
informuojamas apie galimybg praSymus
pateikti, gauti informacija per EGAS (i
praSymo pastabas buvo suvedama
informacija dél kokiy priezasCiy nenori
(atsisako) naudotis EGAS).

2015-01-22 Kédainiy televizijoje KKTV
pristatyta Elektroniné gyventojy
aptarnavimo sistema.

2015-04-15, 2015-04-16, 2015-10-02,
2015-10-27, 2015-11-06 organizuoti 5
iSvykstamieji  Elektroninés gyventojy
aptarnavimo sistemos (EGAS)
pristatymai.

Naudojantis projekto ,Kam to reikia“
sistema, suorganizuoti 2 (2015-11-18,
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2015-11-27) susitikimai su projekte
dalyvaujanc¢iy mokykly = moksleiviais,
2015-04-10 dalyvauta 1 karjeros dienoje.
Per EGAS pateikty prasymy skirti ligos
pasalpas dalis 2015 metais sudaré 66 %
(2014 m. - 59 %; 2013 m.- 55,60 %).
visy pateikty prasSymy skaiciaus (2015
metais gauta 140 712 praSymai skirti
ligos pasalpas, i$ jy per EGAS — 92 207
prasSymai), per EDAS pateikty NP-SD
pranesSimy dalis — 99,995 % visy pateikty
(197 933, 18 jy: popieriniai -9, per EDAS
— 197 924 ) pranesimy skaiciaus.

43.

Vykdyti visuomenés Svietimg apie
valstybinj socialinj draudima ir
teikiamas paslaugas, akcentuojant
informavima apie elektronines
paslaugas gyventojams ir
draudéjams, asmeninés
informacijos gavimg suteikus KID.

Pravesti seminarai.

Registro skyrius

Klienty
aptarnavimo

skyrius

2015-01-01
2015-12-31

2015-10-01-
2015-12-31

Ivykdyta.

Suorganizuota 12 renginiy:

Registro skyriaus specialistai parengé 3
praneSimus  §iems  seminarams = —
mokymams:

Nacionalinés bankroto administratoriy

asociacijos  konsultaciniam-diskusiniam
seminarui; seminarui Lietavos
pagrindinégje  mokykloje ,Ugdymo

karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas
ir plétra bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme*;

VSDFV Kauno skyriaus darbuotojams
mokymuose  ,,Apdraustyjy,  iSmoky
gavéjy ir draudéjy informavimo sistema
(ADIS) jvadinis mokymas*.

Kauno teritorinés darbo birzos Kauno
skyriuje registruotiems bedarbiams
pravesti 5 seminarai tema ,,Asmeny,
vykdanciy individualig veiklg ir asmeny,
kurie vykdo individualig veiklg turédami
verslo liudijima, mokesciy aktualijos®.
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Naudojantis projekto ,,Kam to reikia“
sistema, suorganizuoti 4 susitikimai su
projekte dalyvaujanciy mokykly
moksleiviais.

44, Vykdyti asmeny paklausimy, gauty | 100 % j paklausimus atsakyta Pensijy skyriy 2015-01-01 Ivykdyta.
elektroniniu pastu i$ SIC atsakymy |nustatytu laiku. vedéjai, 2015-12-31 Pensijy skyrius 100 % j paklausimus
parengima. pavaduotojai atsaké nustatytu laiku, stengdamasis
Pasalpy ir atsakyti ne véliau kaip per para.
nedarbingumo Pagalpy ir nedarbingumo Kkontrolés
kontrolés skyriaus skyrius SIC laiku perdavé informacija
vyriausieji reikalingg  tinkamam 466  klienty
specialistai, vedéjo informavimui.
pavaduotojas Registro skyrius nustatytu laiku parengé
Registro skyriaus atsakymus j 55 paklausimus, gautus el.
atsakingas asmuo pastu i$ SIC.
Imoky iSieskojimo Imoky iSieskojimo skyriuje gautas ir
skyriaus atsakytas nustatytu laiku vienas
atsakingas asmuo paklausimas i$ SIC.
45, Uztikrinti informacijos platinimg | Stenduose patalpinta informacija | Asmuo, atsakingas | 2015-01-01- 2015- | Jvykdyta.
klienty priimamuosiuose. atitinka Fondo valdybos intraneto | uz klienty 09-30 Vadovaujantis Standarto nuostatomis uz
puslapyje pateiktai informacijai. |priimamajj, klienty priimamuyjy tvarka atsakingi
Klienty priémimo asmenys kiekvieng dieng tikrino
administratoriai stenduose patalpintg informacijg bei pildé
vizualinés patikros lapus.
Klienty
aptarnavimo 2015-10-01-
skyrius 2015-12-31
46. Uztikrinti klienty priimamojo Sudarytas klienty priimamojo Asmuo, atsakingas | 2015-01-01- 2015- | Ivykdyta.
darbo viety sutvarkyma nustatytam |vizualios patikros lapy katalogas, | uz klienty 09-30 Vadovaujantis Standarto nuostatomis uz
standartui. vykdoma vizualiné patikra pagal |priimamajj, klienty priimamyjy tvarka atsakingi

parengtus vizualinés patikros
lapus bei uzpildyti i$pléstiniai
audito lapai.

Klienty priémimo
administra-toriai

Klienty

asmenys kiekvieng dieng tikrino
priimamuyjy tvarka bei pildé vizualinés
patikros lapus. Karta per ménesj buvo
atlickama patikra bei pildomas iSpléstinés
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aptarnavimo patikros lapas.
skyrius 2015-10-01-
2015-12-31
47. Siekiant sumazinti  iSduodamy | Parengta ataskaita bei pasiekta, |PaSalpy ir 2015-01-15- Per 2015 mety devynis ménesius 5,88
pazymy skaiciy: kad i§duodamy pazymy skaicius, |nedarbingumo 2015-01-31 procentais sumazintas iSduodamy
47.1. fiksuoti pagrindinius pazymy | lyginant su 2014 metais, kontrolés skyriaus |2015-04-15- pazymy skaicius lyginant su 2014 mety
gavéjus ir analizuoti tokiy pazymy |sumazéty 10 %. vyriausieji 2015-04-30 tuo paciu laikotarpiu (2014 m. iSduota
reikalingumo priezastis; specialistai, 2015-07-15- 3571 pazyma, o0 2015 -3361).
47.2. nustacius poreikj, organizuoti pavaduotojali, 2015-07-31
susitikimus su pazymy gavéjais bei vedéjas 2015-10-15-
skatinti  gauti  duomenis  per 2015-10-31
informacines sistemas; Isduodamy pazymy skaicius,
47.3. nustaius poreikj, teikti|lyginant su 2014 metais, Klienty 2015-10-01- Dokumenty valdymo sistemos (DVS)
pasitilymus Fondo valdybai dél|sumaZzéty ne maziau kaip 5 %. aptarnavimo 2015-12-31 duomenimis 2015 metais i§duotos 26536
duomeny teikimo sutaréiy skyrius pazymos, 2014 metais — 28733 pazymos.
sudarymo ar sudaryty sutaréiy ISduoty pazymy skaicius sumazéjo 7,65
papildymo. proc. palyginus su 2014 metais.
48. Siekiant operatyvaus ir kokybisko |Negauta skundy dél viesy Registro skyrius  [2015-01-01 Ivykdyta.
draudéjy aptarnavimo teikiant duomeny teikimo, susijusio su 2015-12-31 Registro skyriaus specialistai naudojantis
vieSus duomenis, informuoti apie | delspinigiy priskaitymu. EDAS informavo draudéjus apie
priskai¢iuotus delspinigius priskai¢iuotus delspinigius. 2015 metus
naudojantis Elektronine draudéjy skundy dél viesy duomeny teikimo,
aptarnavimo sistema. susijusio su delspinigiy priskaitymu,
negauta.
49, Vykdyti asmeny paklausimy, gauty | Operatyviai nukreipiami kliento | Vyresniosios 2015-01-01- Ivykdyta.
elektroniniu pastu i§ VSDF prasymai (paklausimai) raStvedes Asta 2015-12-31 Elektroniniu pastu i§ Fondo valdybos per
valdybos per EGAS atsakingam vykdytojui. Milkaityté ir Rasa EGAS gauti asmeny paklausimai
administravima. Janauckiené uzregistruoti ir nukreipti VSDFV Kauno
skyriaus direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojams, pagal kuravimo sritis,
rezoliucijos suteikimui.
50. Irengti elektronine klienty srauty | Efektyvus klienty aptarnavimas. | Ukio skyrius 2015-01-01- Ivykdyta.
valdymo sistema VSDFV Kauno 2015-06-30

skyriaus Kaisiadoriy skyriuje.
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Veiklos kryptis ,,Darbuotojai‘

ol. Organizuoti vidinius mokymus
aktualiais:
51.1. pensijy srities klausimais;

Suorganizuoti ne maziau kaip 6
mokymai.

Pensijy skyriy
vedéjai

2015-01-01-
2015-12-31

Ivykdyta.

2015 m. I-III  ketvir¢iais Pensijy
skyriuose buvo organizuoti Sie vidiniai
mokymai:

» Naujy darbo procesy dél veikianciy
iSmoky byly tvarkymo jgyvendinimo
naujoves®;

-,,Klienty aptarnavimo standartas bei kiti
aktualts klausimai®;

-, Valstybinio savanoriskojo socialinio
pensijy  draudimo vykdymo darbo
procediiry jgyvendinimas ir duomeny

kaupimo  byly paruoSimo  pensijy
skyrimui aktualiis klausimai‘;
-, Valstybinio  savanorisko  draudimo

vykdymo procediiros; Naslai¢iy pensijy
mokéjimas uzsienio valstybiy Svietimo
jstaigose besimokantiems gavéjams;
Asmeninés informacijos  suteikimas,
pateikus pensijos gavéjo pazymejima™

-“Kolukinis stazas®, ,.Klaviatiiros
trumpiniai. D¢l  pensijos  gavejo
elektroninés  nuotraukos  parametry
kriterijy, skenavimo, redagavimo,

ikélimo ir saugojimo*;

-,Asmens duomeny teisiné apsauga‘,
skirti priminti asmens duomeny tvarkymo
aspektus, siekiant iSvengti galinciy kilti
neigiamy pasekmiy darbuotojams.

2015 m. IV ketvirt] visuose Pensijy
skyriaus poskyriuose (taip pat ir
Jonavoje, Kaisiadoryse, Kédainiuose)
buvo organizuoti mokymai ,,Duomeny
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51.2. pasalpy ir nedarbingumo
kontrolés klausimais;

51.3. Registro duomeny tvarkymo
klausimais;

Suorganizuoti ne maziau kaip 2
vidiniais mokymai.

Suorganizuoti ne maziau kaip 6
vidiniai mokymai.

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyriaus
vedégjas, vedéjo
pavaduotojai

Registro skyriaus
vedégjas, vedéjo
pavaduotojai

apie asmeny valstybinio socialinio
pensijy draudimo stazui prilyginamus
laikotarpius ir draudziamosioms
pajamoms prilyginamas pajamas
tvarkymo darbo procediiry ir valstybiniy
socialinio draudimo pensijy skyrimo ir
mokéjimo darbo procediiry aptarimas ir
aktualis klausimai® ir ,,Aktualas darbo
procediiry klausimai pensijy srityje®.

2015-02-02 organizuotas seminaras tema:
,»Klienty savanoriskojo draudimo,
aptarnavimo, informavimo aktualijos,
rezultatai bei klaidos*.

2015-10-15 organizuotas seminaras tema:
»Pasalpy skyrimo ir mokéjimo aktualijos,
rezultatai bei klaidos*.

2015-12-08 organizuotas seminaras tema:
»Nedarbingumo kontrolés aktualijos,
rezultatai bei dazniausios klaidos*.

Siekiant ugdyti profesinius gebéjimus,
kompetencijas ir tobulinti kvalifikacija,
Registro skyrius organizavo 6 vidinius
mokymus temomis:

»Draudéjy apskaitos ir apdraustyjy
duomeny tvarkymo, priverstinio poveikio
priemoniy taikymo aktualts klausimai®
(2 mokymai);

,Registro skyriaus pasiekty rezultaty
pagal veiklos vertinimo kriterijus
aktualijos* (2 mokymai);

»Registro tvarkymo darbo procediiry
apraso apzvalga*®;

,Draudéjy apskaitos ir apdraustyjy
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51.4. imoky iSieskojimo
klausimais;

51.5. klienty aptarnavimo srities
klausimais.

Suorganizuoti ne maziau kaip 4
vidiniai mokymai.

Suorganizuoti ne maziau kaip 2
vidiniai mokymai.

Imoky iSieskojimo
skyriaus vedéjas,
vedéjo pavaduoto-
jas

Klienty
aptarnavimo
skyriaus vedéjas,
vedéjo
pavaduotojas,
poskyriy vedéjai

2015-10-01-
2015-12-31

duomeny tvarkymo, priverstinio poveikio
priemoniy taikymo, Registro skyriaus
pasiekty rezultaty pagal veiklos vertinimo
kriterijus aktualiis klausimai®.

Suorganizuoti 6 Imoky iSieSkojimo
vidiniai mokymai: 1 - 2015-02-17; 4 -
2015-05-27; 1-—-2015-11-27.

Pravesti 8 vidiniai mokymai:
rezerviniams klienty aptarnavimo
specialistams tema ,,ADIS jvadinis
mokymas bei praktinis uzduo¢iy
demonstravimas®, ,,Klienty aptarnavimo
standartas ir kiti aktualts klausimai®,
»Pasalpy srities praSymy priémimo ir
registravimo praktinis demonstravimas®,
»Klienty aptarnavimo aktuallis
klausimai®, ,,Privalomojo sveikatos
draudimo jmoky mokéjimo naujovés nuo
2016 mety*™.

52.

Uztikrinti specialisty dalyvavimg
iSoriniuose ir vidiniuose
mokymuose.

Ugdomi darbuotojy profesiniai
gebéjimai, kompetencijos ir
tobulinama kvalifikacija.

Teisés ir personalo
skyrius
Struktiiriniy
padaliniy vedéjai

2015-01-01-
2015-12-31

Ivykdyta.

Per 2015 metus Fondo valdybos
organizuotuose vidiniuose mokymuose
dalyvavo 422 VSDFV Kauno skyriaus
darbuotojai, VSDFV Kauno skyriaus
vykdytuose  vidiniuose = mokymuose
dalyvavo 1862 darbuotojai. Pagal 2015
m. bendraj] mokymo plang mokymuose
dalyvavo 147 VSDFV Kauno skyriaus
darbuotojai.
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53. Patobulinti Kasmetiniy ir tiksliniy
atostogy, papildomy lengvaty
asmenims, auginantiems vaikus,
suteikimo Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Kauno
skyriaus valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj, tvarkos aprasa.

Patvirtintas teisés aktas.

Teisés ir personalo
skyrius

2015-01-01-
2015-12-31

Neivykdyta.

Prioritetas skirtas vidaus teisés akty,
susijusiy su pensijy ir klienty
aptarnavimo srities pertvarka,
rengimui/keitimui.

54, Parengti VSDFV Kauno skyriaus
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarkos

Patvirtintas teisés aktas.

Teisés ir personalo

skyrius

2015-01-01-
2015-12-31

Ivykdyta.

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Kauno skyriaus valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy tvarkos

aprasa. aprasas patvirtintas 2015-02-24 VSDFV
Kauno skyriaus direktoriaus jsakymu Nr.
1.VE-39.
55. Vykdant naujai priimty valstybés | Susisteminti naujai priimty Teisés ir personalo | 2015-01-01- Ivykdyta.
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy | valstybés tarnautojy ir darbuotojy | skyrius 2015-12-31 Apibendrinti naujai priimty darbuotojy
pagal darbo sutartis, adaptacijos uzpildyty atsiliepimy apie atsiliepimai ir sitilymai pateikti VSDFV
programa analizuoti naujy adaptacijos laikotarpj ankety Kauno skyriaus direktoriui kiekvieng
darbuotojy integravimasi VSDFV | duomenys, informacija, ketvirtj.
Kauno skyriuje. pasitilymai pateikti direktoriui.
56. Gerinti jstaigos mikroklimata: 2015-01-01- Ivykdyta.
2015-12-31 Darbuotojams suteikiamos
56.1. nustatyti individualy darbo . . . L pageidaujamos trukmés kasmetinés
laiko grafika, atsizvelgiant j teisés Esant galimybei pagal d.arbuotOJO Tels_es ir personalo atostogos, esant praSymams, laikantis
akty nuostatas ir darbuotojy darbo | Prasyma nustatytas atskiras darbo |skyrius teisés akty, nustatomi atskiri darbo
ypatumus; teikti materialing grafikas; teises aktl} nustatyta Struk?ﬁ?mlq o grafikai bei skiriamos materialinés
pagalbg teisés akty nustatytais tvarka skirta materialiné paSalpa. |padaliniy vedéjai, pasalpos. Struktiiriniuose padaliniuose
atvejais; vadovybé

56.2. suteikti darbuotojy

Esant galimybei, vadovaujantis

periodiskai organizuoti susirinkimai,
kuriy metu aptarti veiklos rezultatai,
iSkylancios problemos, pasiiilymai
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pageidaujamos trukmés
kasmetines atostogas, atsizvelgiant
] teisés akty nuostatas ir uztikrinant
darbuotojy funkcijy vykdyma;

56.3.organizuoti periodiskai
susirinkimus informacijai pateikti
ir komunikacijai gerinti (pvz.
veiklos rezultaty, iSkylanciy
sunkumy, problemy aptarimas,
aktualios informacijos pateikimas,
diskusijos tam tikrom aktualiom,
darbuotojy ripimom temom,
darbuotojy pasitlytais klausimais ir

kt) ;

56.4.organizuoti renginius
kolektyvui suburti (pvz. renginiai
$venciy proga, darbuotojy
rankdarbiy/meno kiiriniy parodos,
jvairtis konkursai, rinkimai ir kt.)

teisés akty nuostatomis
darbuotojo praSymu suteiktos
kasmetinés atostogos.

Ivyke ne maziau kaip 2
susirinkimai per ketvirtj
strukttrinio padalinio viduje.

Ivyke ne maziau kaip 2 renginiai.

Teisés ir personalo
skyrius
Strukttriniy
padaliniy vedéjai,
vadovybé

Strukttiriniy
padaliniy ved¢jai,
vadovybé

Teisés ir personalo
skyrius
Strukttriniy
padaliniy vedéjai,
vadovybé

veiklai gerinti.

2015-03-24 VSDFV Kauno skyriuje
buvo paminéta profesiné diena, Sia proga
darbuotojai paskatinti SADM, Fondo
valdybos direktoriaus ir VSDFV Kauno
skyriaus direktoriaus padékos rastais,
surengtas studenty muzikinis
pasirodymas. 2015-11-06 suorganizuota
»Pyragy diena“. 2015-12-11
suorganizuotas vakaras su teatrine
programa §v. Kalédy proga.

Pensijy skyriaus specialistai lankési LR
Prezidenttiroje, 1-0jo ir 2-ojo pensijy
skyriaus darbuotojams buvo organizuota
edukaciné¢ programa ,Alaus kelias®,
organizuota iSvyka j Zanavyky krasta,
iSvyka | Trakuose vykusj muziejinj
renginj ,, Muziejy naktis“, kuriame
dalyvavo Kédainiy ir Kauno darbuotojai.
3-iajame  Pensijy  skyriuje  buvo
organizuotas UZgavéniy susiblrimas,
kurio metu buvo renkama graziausia
vaiko/aniiko padaryta Uzgaveéniy kauke,
skaniausi blynai ir kt.. Profesinés dienos
proga darbuotojai buvo susirinke Zzaisti
boulingo.

Pensijy skyriaus specialistai taip pat
buvo iSvyke j organizuota keliong |
Graikija, geguzés ménesj Lankési
Burbiskiy  dvare, tulpiy Zydéjimo
Sventéje, liepos ménes] dalyvavo
ekskursijoje Tartu-Talinas-Helsinkis,
rugpjicio ménesj vaziavo j Nida, rugséjo
ménes] dalyvavo ekskursijoje Joniskélis-
Pakruojis,  aplankant  A. Lungio




Priedas

31

vynuogyng, spalio ménesj vyko i
Latvijoje esantj Gaujos nacionalinj parka;
gruodzio ménesj dalyvavo Kalédinéje
kelionéje | Varsuva.

Dokumenty tvarkymo skyriaus
darbuotojai apsilanke M. Zilinsko dailés
galerijoje, naujoje parodoje,

Suorganizuota talka ,,Balandis — Svaros
ménuo“.

57. Kartg per ketvirtj organizuoti Suorganizuoti 4 seminarai; Informacinés 2015-01-01 -2015- | Ivykdyta.
seminarus, kuriuose informacinés | UZtikrinta darbo su sistemos saugos | 12-31 Kartg per ketvirtj suorganizuoti
sistemos naudotojai bus informacinémis sistemomis jgaliotinis seminarai, darbuotojai supazindinti su
supazindinti su pagrindinémis sauga. galiojanciais saugos dokumentais,
galiojanciy saugos dokumenty aptartos galimos grésmeés, dazniausiai
nuostatomis. pasitaikancios klaidos.
Kitos prioritetinés priemonés
58. Uztikrinti gery veiklos rezultaty Parengta veiklos plano vykdymo | Pensijy skyriy 2015-01-15 Ivykdyta.
pasiekimg jgyvendinant VSDFV | ataskaita. vedéjai 2015-04-15 Pasibaigus ketvirciui kiekvienas Pensijy
Kauno skyriaus 2015 mety veiklos Registro skyriaus |2015-07-15 skyrius, Registro skyrius ir Imoky
plane nustatytas priemones. vedéjas 2015-10-15 iSieSkojimo skyrius nustatytais terminais
Imoky iSieSkojimo parengé veiklos plano vykdymo Siame
skyriaus vedéjas skyriuje ataskaitas.
59. Esant poreikiui, tikslinti 2015 m. | Patikslintas planas. Direktorius, 2015-01-01 -2015- | Jvykdyta.
veiklos plana, atsizvelgiant j Atsakingi 12-31 VSDFV Kauno skyriaus 2015 mety
prioritetines veiklos sritis ir darbuotojai veiklos planas pagal poreikj pakeistas
priemones. VSDFV Kauno skyriaus direktoriaus
2015-05-25 jsakymu Nr. 1.VE-118,
2015-07-07 jsakymu Nr. 1.VE-148,
2015-10-02 jsakymu Nr. 1.VE-231,
2015-11-16 jsakymu Nr. 1.VE-284.
60. Patvirtinti 2016 m. VSDFV Kauno |Patvirtintas planas. Direktorius IV ketvirtis Nejvykdyta.
skyriaus veiklos plana. Atsakingi Vadovautasi Fondo valdybos 2015-12-30
darbuotojai rastu Nr. (1.27E) 1-8332 "D¢l 2016 m.

veiklos plano rengimo®.
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61.

Vykdyti naujy rizikos veiksniy
identifikavima.

Nustatytos naujos rizikos.

Atsakingi
darbuotojai
Rizikos valdymo

grupe

2015-02-01-
2015-10-10

Ivykdyta.

2015-04-30 vykusiame Rizikos valdymo
grupés posédyje buvo apsvarstytas
Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy veiklos rizikos
veiksniy sgraSas, papildytas 2015-03-20
Fondo valdybos direktoriaus jsakymu Nr.
V-146, ir  Valstybinio  socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigy
2015 m. veiklos rizikos veiksniy valdymo
priemoniy planas, papildytas 2015-04-24
Fondo valdybos direktoriaus jsakymu Nr.
6.V-396. Buvo nutarta papildyti VSDFV
Kauno skyriaus veiklos rizikos veiksniy
saraSa nauju rizikos veiksniu ,,Dél
nepilna apimtimi importuojamy duomeny
i ISmoky taikomajg sistema, egzistuoja
iSankstiniy senatvés pensijy nepagristo
skyrimo ir mokéjimo rizika® ir papildyti
VSDFV Kauno skyriaus 2015 mety
veiklos rizikos valdymo priemoniy plang
auk$Ciau  nurodytu veiklos  rizikos
veiksniu bei jo valdymo priemonémis.
Patikslintas VSDFV Kauno skyriaus
veiklos rizikos veiksniy saraSas ir
patikslintas VSDFV Kauno skyriaus
2015 mety veiklos rizikos veiksniy
valdymo priemoniy planas patvirtintas
VSDFV Kauno skyriaus direktoriaus
2015-05-04 jsakymu Nr.1.VE-97.
Atliekant kasmetinj veiklos rizikos
veiksniy identifikavima, atsakingi uz
rizikos veiksniy VSDFV Kauno skyriuje
identifikavimg asmenys iki 2015 m.
rugséjo 15 d. naujai identifikavo 4
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veiklos rizikos veiksnius. VSDFV Kauno
skyriaus komisija, sudaryta atlikti
korupcijos ir kitos nesgziningos veiklos
pasireiskimo tikimybés nustatyma,
identifikavo 5 naujus rizikos veiksnius.

62. Parengti naujai identifikuoty Parengtas rizikos veiksniy Atsakingi 2015-09-15- Ivykdyta.
rizikos veiksniy sarasa, nustatyti | sarasas, rizikos valdymo darbuotojai 2015-10-31 2015-10-09 VSDFV Kauno skyriaus
aukstos svarbos lygmens rizikos priemoniy plano projektas. Rizikos valdymo direktoriaus jsakymu Nr. 1.VE-244
veiksnius bei rizikos veiksniy grupé patvirtintas veiklos rizikos veiksniy
valdymo priemoniy plano projekta. sgrasas, 2015-11-03 VSDFV Kauno
skyriaus direktoriaus jsakymu Nr. 1.VE-
270 patvirtintas 2016 mety aukstos
svarbos veiklos rizikos veiksniy valdymo
priemoniy planas.
63. Parengti VSDFV Kauno skyriaus | Parengta ataskaita Struktiiriniy 2015-01-01- Ivykdyta.

2014 mety veiklos ataskaitg padaliniy vadovai |2015-03-01 Parengta VSDFV Kauno skyriaus 2014
Atsakingas (terminas Fondo m. veiklos ataskaita (2015-03-31 Nr.
darbuotojas valdybos) (1.21)17.V-1).

pratestas iki 2015-
04-01)
64. Atlikti pensijy ir kompensacijy Sudarytas darby atlikimo Pensijy skyriy 2015-01-12- Ivykdyta.
meting byly inventorizacija. grafikas. vedéjai, 2015-08-31 2015 m. Pensijy skyriuose buvo sudaryti
Parengtas inventorizacijos aktas. |pavaduotojai darby atlikimo grafikai. Visuose
skyriuose pensijy ir kompensacijy metiné
byly inventorizacija buvo atliekama
grieztai laikantis sudaryty darby atlikimo
grafiky. Inventorizacija uzbaigta iki
2015-06-30. Parengti ir patvirtinti 6
inventorizacijos aktai.
65. Atlikti korupcijos pasireiSkimo Nustatyta korupcijos Korupcijos 2015-07-01- Ivykdyta.

tikimybés nustatymg VSDFV pasireiskimo tikimybé. pasireiski mo 2015-09-10 2015-08-12 uzpildytas VSDFV Kauno

Kauno skyriuje uz 2014 m. 111 tikimybés skyriaus veiklos sri¢iy atitikties LR

ketv. — 2015 m. II ketv. laikotarpj. nustatymo Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3
komisija d. nustatytiems kriterijams nustatymo
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dokumentas Nr. (1.13) 18.V-1119 ir
i$siystas Fondo valdybai.

66. Parengti ataskaitg apie VSDFV Parengta informacija, iSkeltos Atsakingi 2015-01-04- Ivykdyta.
Kauno skyriaus veiklos rizikos problemos, pateikti sitilymai. darbuotojai 2015-01-15 Rizikos valdymo grupé 2015-01-15
veiksniy valdymo bikle. Rizikos valdymo posédyje pritaré VSDFV Kauno skyriaus
grupé 2014 mety veiklos rizikos veiksniy
valdymo biklés ataskaitos projektui ir
nusprendé jj teikti pasiraSyti VSDFV
Kauno skyriaus direktoriui. 2015-01-19
uzregistruota VSDFV Kauno skyriaus
2014 mety rizikos veiksniy valdymo
buklés ataskaita Nr. (1.24)18.V-84.
67. Analizuoti VSDFV Kauno skyriaus | Efektyvus dokumenty valdymas | Dokumenty 1.2015-01-01 Ivykdyta.
apskaitoje  esaniy  dokumenty | ir apskaita. tvarkymo skyriaus | 2015-12-31 VSDFV Kauno skyriuje 2015 metais
rengimo tvarka: vedéjas, vedéjo administruoti 2772822 dokumentai (2014
67.1 Stebéti dokumenty vykdymo pavaduotojas 2. Kas ketvirtj iki | metais administruoti 2402852
eiga. sekan¢io mén. 15 | dokumentai).
67.2. Teikti direktoriui ketvirtinius, d. Analizuojant statistinius duomenis pagal
metinius statistinius duomenis apie dokumenty rasis, didziausia
VSDFV Kauno skyriaus 3.2015m. IV administruojamy dokumenty dalj sudaré
dokumenty apskaita. ketvirtis gaunami dokumentai.
67.3. Mety pabaigoje parengti ir Kiekvieng ketvirtj direktoriui pateikti
pateikti dokumenty srauty pagal statistiniai duomenys, apie Kauno
rusis ir vykdytojus analizés skyriaus dokumenty apskaita.
rezultaty suvestine.
68. Fiziniy asmeny praSymy dél Gavimo spaudo uzd¢jimas, datos |RaStvedziai, 2015-01-01- Ivykdyta.
asmens duomeny teikimo telefonu, | numerio jraSymas. vyresnigji 2015-09-30 Fiziniy asmeny praSymai, dél asmens
gauty po kompensuojamy sumy raStvedziai duomeny teikimo telefonu, gauti po

iSmokeéjimo sprendimy jteikimo,
uzregistravimas ir perdavimas
paskirtam klienty administratoriui

kompensuojamy sumy i§mokéjimo
sprendimy jteikimo suregistruoti ir pagal
2015 m. rugséjo 28 d. byly (dokumenty)
perdavimo aktg Nr. (1.60) 4.V-2004
perduoti Klienty priémimo
administratorei Nijolei Narbutienei.
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69. Priimti i§ strukttriniy padaliniy j|Efektyvus dokumenty valdymas |Vyresnieji 2015-01-01 - Ivykdyta.

VSDFV Kauno skyriaus archyva|ir archyvavimas. archyvarai 2015-12-31 2015 m. j Kauno skyriaus archyva
pagal perdavimo aktus ir sarasus saugoti, pagal perdavimo ir priémimo
ilgai, nuolat ir trumpai saugomas aktus, priimta saugoti 166601 byla.
bylas:

62.1. Sutikrinti perimamas bylas

pagal perdavimo aktus;

62.2. Mety pabaigoje apibendrinti

perdavimo aktus.

70. Sudaryti 2012 m. ilgai ir nuolat Sudarytas apyrasas. Vyresnieji IV ketvirtis Ivykdyta.
saugomy byly apyrasus. archyvarai 2015 m. sudaryti ir suderinti su Kauno

apskrities archyvu, 2012 m. ilgo ir
nuolatinio saugojimo byly apyrasai.

71. Uztikrinti jstaigos byly Sunaikintos bylos. Dokumenty 2015-01-01-2015- | Jvykdyta.

(dokumenty), pasibaigus tvarkymo skyrius |12-31 2015 m. pagal dokumenty nura§ymo

saugojimo terminui, sunaikinima. aktus, suderinus su Kauno apskrities
archyvu, atrinktos ir sunaikintos 148798
bylos, tai sudaro 99 proc. jstaigoje
saugomy byly, kuriy saugojimo terminas
pasibaigé.

72. Atlikti VSDFV Kauno skyriui Neeilinés pazitiros aktai, pateikti | Ukio skyrius 2015-01-01-2015- | Neeilinés apzitros vykdyti nereikéjo,
nuosavybés teise priklausanciy pasiiilymai nustatyty defekty 12-31 kadangi nebuvo stichiniy nelaimiy.
administraciniy pastaty bei jy pasalinimui.
inZineriniy sistemy techninés
biklés neeilines apziiiras

73. Organizuoti ir vykdyti turimy Pagerés dirbanciyjy salygos. Ukio skyrius 2015-01-01-2015- | Jvykdyta.
patalpy priezitiros darbus. 12-31

74. Vykdyti vieSuosius pirkimus, Skaidrts vieSieji pirkimai. Viesyjy pirkimy | 2015-01-01-2015- | Jvykdyta. VieSieji pirkimai jvykdyti
uztikrinant jy atitikima Lietuvos komisija. Pirkimy |12-31 laikantis jstatymy.

Respublikos viesyjy pirkimy organizatorius
jstatymui.
75. Savalaikiai vykdyti vieSyjy 100 % jvykdyti pirkimai, VieSyjy pirkimy | 2015-01-01-2015- | Jvykdyta 95 % numatyty vieSyjy pirkimy.
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pirkimy procediiras.

numatyti 2015 m. pirkimy plane.

komisija. Pirkimy
organizatorius

12-31

76.

Uztikrinti, kad smulkus mazavertis
inventorius ir medziagos atitikty
VSDFV Kauno skyriaus poreikius.

Sumazés veiklos sanaudos.

Ukio skyrius

2015-01-01-2015-
12-31

Ivykdyta.




